FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
IN AMBITO CONTROLLI INTERNI
+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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AVV. AGATA NASINI
...0missis...

...0missis...
...0missis...

...0missis...
...0missis...

L’Avv. Nasini, mediante il proprio Studio Legale “SLN", presta assistenza a numerose
imprese e societa, sia industriali che commerciali, private e partecipate pubbliche, oltre a
principali gruppi bancari, mediante attivitd di consulenza e rappresentanza in ambito
giudiziale e stragiudiziale, avvalendosi anche di consolidati rapporti di collaborazione
professionale con numerosi studi legali italiani ed esteri.

Si occupa, altresi, della valutazione del Risk Assesment e della Gap Analysis dei processi e
delle procedure societarie, al fine di verificare la loro regulatory compliance. In merito al Risk
Management, inoltre, effettua la verifica della conformita delle procedure adottate alla
normativa sulla trasparenza, anche al fine di prevenire rischi corruttivi e ottenere un
miglioramento sia della funzionalita amministrativa che delle performance degli uffici e dei
funzionari pubblici.

L’Avv. Nasini ricopre incarichi di Organismo di Vigilanza, Organismo Indipendente di
Valutazione e Gestore del Canale di Segnalazioni Wistleblowing ex D. Lgs 24/2023 ed &,
altresi, Professionista delegato alle Vendite Giudiziarie per il Tribunale di Perugia.

Socia AODV21 AllLA. e T.SEEI -T6

DA MAGGIO 2015 ED ANCORA IN CORSO
HITACHI SCAI S.P.A. - BASTIA UMBRA (PG)

VENDITA MACCHINE MOVIMENTO TERRA - HITACHI
ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001

DA OTTOBRE 2020 ED ANCORA IN CORSO
PIZETA PHARMA S.P.A. - VISSO (MC)

SOCIETA’ APPARTENENTE AL GRUPPO GIROS SPA, LA QUALE PROGETTA,
REALIZZA E COMMERCIALIZZA INTEGRATORI ALIMENTARI, MEDICAL DEVICES E
COSMETICI

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA MARZO 2021 ED ANCORA IN CORSO
MARGARITELLI S.P.A. - PERUGIA

SOCIETA’ APPARTENENTE AL GRUPPO EUGENIO MARGARITELLI S.P.A., OPERANTE
IN DIVERSI SETTORI INDUSTRIALI, APPLICANDO LA TECNOLOGIA DEL LEGNO,
SPAZIANDO DAI PAVIMENTI Al PRODOTTI PER ESTERNO, ALLE BARRIERE
STRADALI E ANTIRUMORE, FINO ALLE TRAVERSE FERROVIARIE

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001

DA SETTEMBRE 2021 ED ANCORA IN CORSO
R&C STUDIO AZIENDALE S.R.L. - ROMA

SOCIETA DI CONSULENZA FINANZIARIA PER TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE,
SPECIALIZZATA NELL'OFFERTA DI SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE E FINANZA
AZIENDALE, IN PARTICOLARE AL MONDO DEL CREDITO

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA SETTEMBRE 2021 ED ANCORA IN CORSO
R&C STUDIO AZIENDALE S.R.L.S. - ROMA

SOCIETA DI CONSULENZA FINANZIARIA PER TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE,
SPECIALIZZATA NELL'OFFERTA DI SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE E FINANZA
AZIENDALE, IN PARTICOLARE AL MONDO DEL CREDITO

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA SETTEMBRE 2021 ED ANCORA IN CORSO
MARGARITELLI FERROVIARIA S.P.A. - PERUGIA

SOCIETA’ APPARTENENTE AL GRUPPO EUGENIO MARGARITELLI SPA, FORNITRICE
DI TRAVERSE IN LEGNO PER LE FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001

DA SETTEMBRE 2021 ED ANCORA IN CORSO
RAINBOW S.P.A. - LORETO (AN)

SOCIETA’ CAPOGRUPPO CHE SI OCCUPA DELL'IDEAZIONE, SVILUPPO, DISEGNO,
PRODUZIONE E CO-PRODUZIONE, VENDITA, FABBRICAZIONE, DISTRIBUZIONE DI
CARTONI ANIMATI O ALTRE ANIMAZIONI IN GENERE, FILM, SERIE TV E ALTRI
PRODOTTI RELATIVI ALL’INTRATTENIMENTO.

COMPONENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA COLLEGIALE E GESTORE
WHISTLEBLOWING



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA GIUGNO 2022 ED ANCORA IN CORSO
CHIRON ENERGY REAL ESTATE 02 S.R.L. - MILANO

SOCIETA’ APPARTENENTE AL GRUPPO CHIRON ENERGY CAPITAL SPA,
PRODUTTORE INDIPENDENTE DI ENERGIA RINNOVABILE CHE SVILUPPA, REALIZZA
E GESTISCE IMPIANTI E INFRASTRUTTURE ENERGETICHE DI ULTIMA
GENERAZIONE A BASSISSIMO IMPATTO AMBIENTALE

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA SETTEMBRE 2022 ED ANCORA IN CORSO
CHIRON ENERGY REAL ESTATE 01 S.R.L. - MILANO

SOCIETA’ APPARTENENTE AL GRUPPO CHIRON ENERGY CAPITAL SPA,
PRODUTTORE INDIPENDENTE DI ENERGIA RINNOVABILE CHE SVILUPPA, REALIZZA
E GESTISCE IMPIANTI E INFRASTRUTTURE ENERGETICHE DI ULTIMA
GENERAZIONE A BASSISSIMO IMPATTO AMBIENTALE

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L'ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA GIUGNO 2022 ED ANCORA IN CORSO
CHIRON ENERGY REAL ESTATE 03 S.R.L. - MILANO

SOCIETA’ APPARTENENTE AL GRUPPO CHIRON ENERGY CAPITAL SPA,
PRODUTTORE INDIPENDENTE DI ENERGIA RINNOVABILE CHE SVILUPPA, REALIZZA
E GESTISCE IMPIANTI E INFRASTRUTTURE ENERGETICHE DI ULTIMA
GENERAZIONE A BASSISSIMO IMPATTO AMBIENTALE

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA NOVEMBRE 2022 ED ANCORA IN CORSO
COSTA D’ORO S.P.A. - SPOLETO (PG)

SOCIETA’ APPARTENENTE AL GRUPPO AVRIL, PRODUZIONE E COMMERCIO DEGLI
OLI D’'OLIVA E DI SEMI ED OGNI ATTIVITA ACCESSORIA ED AFFINE, IVI COMPRESA
LA LAVORAZIONE E LA COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI ANCHE NON
ALIMENTARI, DERIVATI DAGLI OLI D’OLIVA E DI SEMI E/O CHE HANNO QUALI
ELEMENTI COSTITUTIVI E/O INGREDIENTI GLI OLI D’OLIVA E DI SEMI

PRESIDENTE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA COLLEGIALE

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001

DA MAGGIO 2023 ED ANCORA IN CORSO
ELETTROMIL S.R.L. - CASTIGLIONE DEL LAGO (PG)




* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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SOCIETA’ CHE PROGETTA E COSTRUISCE, PER CONTO PROPRIO E/O DI TERZI,
REATTANZE, TRASFORMATORI ELETTIRICI, MACCHINE ELETTRICHE ED IMPIANTI
ELETTRICI CIVILI PER APPLICAZIONI FERROVIARIE E INDUSTRIALI.

COMPONENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA COLLEGIALE E GESTORE
WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA GIUGNO 2023 ED ANCORA IN CORSO
REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE

ENTE TERRITORIALE
COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

MONITORAGGIO DEL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DELLA
VALUTAZIONE, DELLA TRASPARENZA E DELL’INTEGRITA’ DEI CONTROLLI INTERNI
ED ELABORAZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULLO STATO DEL SUDDETTO
SISTEMA; VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE EXART. 10 D.LGS.
150/2009; PROPOSIZIONE ALL’'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO LA
VALUTAZIONE ANNUALE DEI DIRIGENTI DI VERTICE; ASSICURARE LA CORRETTA
APPLICAZIONE DELLE LINEE GUIDA PREDISPOSTE DALL’ANAC E DAL DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DA OTTOBRE 2023 ED ANCORA IN CORSO
VALLE UMBRA SERVIZI S.P.A. - SPOLETO (PG)

IL GRUPPO VUS E UNA MULTIUTILITY INTEGRATA, A CAPITALE INTERAMENTE
PUBBLICO, CHE EROGA SERVIZI NEI 22 COMUNI CHE S| TROVANO NEL
COMPRENSORIO DI FOLIGNO, SPOLETO E DELLA VALNERINA, OCCUPANDOSI
DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO E DEL SERVIZIO DI IGIENE
URBANA

COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA COLLEGIALE

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001

DA FEBBRAIO 2024 ED ANCORA IN CORSO
FAIL SOCIETA COOPERATIVA - MARSCIANO (PG)

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI INFISSI IN LEGNO, ALLUMINIO,
ACCIAIO E PVC, SIA PER INTERNI CHE PER ESTERNI

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA MARZO 2024 ED ANCORA IN CORSO
AMBROSI S.P.A. - CORCIANO (PG)

SOCIETA DI COMMERCIALIZZAZIONE E NOLEGGIO DI AUTOMEZZI, AUTOVEICOLI,
MOTOVEICOLI E ROULOTTES DI OGNI TIPO NUOVI ED USATI E RELATIVI
ACCESSORI, LUBRIFICANTI, ASSISTENZA E RICAMBI.

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING
VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI

REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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DA MARZO 2024 ED ANCORA IN CORSO
AMBROSI AUTO S.P.A. - ROMA

SOCIETA DI IMPORT-EXPORT, DI RIVENDITA, ALL'INGROSSO O AL MINUTO E DI
NOLEGGIO, CON O SENZA AUTISTA E/O EQUIPAGGIO, IN PROPRIO E PER CONTO
TERZI DI AUTOMOBILI, VEICOLI INDUSTRIALI, AUTOCARRI, MOTOCICLI, AUTOMEZZI
E VEICOLI IN GENERE, SIA NAZIONALI CHE ESTERI, NUOVI OD USATI.

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA APRILE 2024 ED ANCORA IN CORSO
VALEDO S.R.L. - MILANO

SOCIETA DI BARTERING PUBBLICITARIO FARMACEUTICO
ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001

DA GIUGNO 2024 ED ANCORA IN CORSO
TECHNE S.R.L. - MARSCIANO (PG)

SOCIETA DI SERVIZI ORIENTATA ALL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E ALLA
SOSTENIBILITA GLOBALE, ALLA PROGETTAZIONE DI SISTEMI ENERGETICI
EFFICIENTI, OPERANTE NEL SETTORE DELLE ENERGIE RINNOVABILI

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA APRILE 2025 ED ANCORA IN CORSO
AKIFIX S.P.A. - BOLZANO (BZ)

SOCIETA DI IMPORTAZIONE, PRODUZIONE E COMMERCIO ALL'INGROSSO DI
ARTICOLI PER FERRAMENTA, PRODOTTI CHIMICI, MATERIALE TERMOSANITARIO ED
EDILE, MATERIE PLASTICHE E MATERIALI PER RIVESTIMENTI, NONCHE LA
PRODUZIONE ED IL COMMERCIO DI ATTREZZATURE PER L’ INDUSTRIA,
L’AGRICOLTURA, L'ARTIGIANATO E COMMERCIO.

COMPONENTE DELL’'ORGANISMO DI VIGILANZA COLLEGIALE

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001

DA APRILE 2025 ED ANCORA IN CORSO
ASSEMBLEA LEGISLATIVA - REGIONE UMBRIA

ENTE TERRITORIALE
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

MONITORAGGIO DEL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DELLA
VALUTAZIONE, DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA’ DEI CONTROLLI INTERNI
ED ELABORAZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULLO STATO DEL SUDDETTO
SITEMA; VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE EX ART. 10 D.LGS.
150/2009; PROPOSIZIONE ALL’'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO LA
VALUTAZIONE ANNUALE DEI DIRIGENTI DI VERTICE; ASSICURARE LA CORRETTA



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
IN AMBITO BANCARIO

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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APPLICAZIONE DELLE LINEE GUIDA PREDISPOSTE DALL’ANAC E DAL DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DA MAGGIO 2025 ED ANCORA IN CORSO
ROCK AND RIVER S.R.L. - VISSO (MC)

SOCIETA ATTIVA NEL SETTORE DEI LAVORI PUBBLICI, COLLABORANDO CON LE
PRINCIPALI STAZIONI APPALTANTI A LIVELLO REGIONALE, PROVINCIALE E
NAZIONALE, OLTRE CHE CON ENTI PUBBLICI E AZIENDE PRIVATE. L'AZIENDA E
SPECIALIZZATA NELLA REALIZZAZIONE DI SOLUZIONI AVANZATE PER LA DIFESA
DALLE FRANE, OFFRENDO INTERVENTI DI PREVENZIONE, MITIGAZIONE DEL
RISCHIO, CONSOLIDAMENTO DEL TERRENO E OPERE INFRASTRUTTURALI.

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO E GESTORE WHISTLEBLOWING

VERIFICA L’ATTUAZIONE DEL MOGC, AL FINE DI PREVENIRE IL CONFIGURARSI DI
REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS. 231/2001 E GESTORE DELLE SEGNALAZIONI IN
AMBITO DI WHISTLEBLOWING

DA APRILE 2002 ED ANCORA IN CORSO
BANCO DESIO E DELLA BRIANZA S.P.A. - DESIO (MB)

BANCA
AVVOCATO

ASSISTENZA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,
FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA ANCHE AL RECUPERO
CREDITI

DA GENNAIO 2004 ED ANCORA IN CORSO
INTESA SANPAOLO S.P.A.- TORINO

BANCA
AVVOCATO

ASSISTENZA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,
FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA ANCHE AL RECUPERO
CREDITI E ALLA TUTELA IN AMBITO DI CAUSE PASSIVE

DAL 2012 ED ANCORA IN CORSO
CREDIT AGRICOLE ITALIA S.P.A. - PARMA

BANCA
AVVOCATO

ASSISTENZA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,
FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA ANCHE AL RECUPERO
CREDITI

DA GENNAIO 2016 ED ANCORA IN CORSO
DO VALUE S.P.A. - VERONA

OPERATORE NEL MERCATO DEL CREDITO IN ITALIA COME SERVICER, CREDIT
MANAGER, INVESTITORE DIRETTO E PARTNER DI BANCHE ED INVESTITORI
ISTITUZIONALI

AVVOCATO



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

IN AMBITO SOCIETARIO

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
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ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE E GIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,
FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA AL RECUPERO CREDITI
NPL

DA MAGGIO 2017 ED ANCORA IN CORSO
MBCREDIT SOLUTIONS S.P.A. (GRUPPO MEDIOBANCA) - MILANO

GESTIONE NPE E NPL
AVVOCATO
ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE E GIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,

FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA AL RECUPERO CREDITI
NPL

DALUGLIO 2018 ED ANCORA IN CORSO
CERVED CREDIT MANAGEMENT S.P.A. - SAN DONATO MILANESE (MI)

SOCIETA’ SPECIALIZZATA NEI SERVIZI PER LA GESTIONE DEI CREDITI
PROBLEMATICI

AVVOCATO

ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE E GIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,
FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA AL RECUPERO CREDITI
NPL

DA NOVEMBRE 2021 ED ANCORA IN CORSO
BANCA POPOLARE DI CORTONA S.P.A.

BANCA
AVVOCATO

ASSISTENZA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,
FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA ANCHE AL RECUPERO
CREDITI

DA DICEMBRE 2022 ED ANCORA IN CORSO
INTRUM ITALY S.P.A. - MILANO

OPERATORE NEL MERCATO DEL CREDITO IN ITALIA COME SERVICER, CREDIT
MANAGER, INVESTITORE DIRETTO E PARTNER DI BANCHE ED INVESTITORI
ISTITUZIONALI

AVVOCATO

ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE E GIUDIZIALE IN AMBITO DI DIRITTO BANCARIO,
FINANZIARIO E PROCEDURE CONCORSUALI, FINALIZZATA AL RECUPERO CREDITI
NPL

DA FEBBRAIO 2002 ED ANCORA IN CORSO
SLN STUDIO LEGALE NASINI - PERUGIA

DIRITTO CIVILE, COMMERCIALE, SOCIETARIO, BANCARIO, FINANZIARIO,
FACTORING, LEASING, ANTITRUST, NORMATIVA EX D.LGS. N. 231/2001, PRIVACY,
ASSICURATIVO, LAVORO, IMMOBILIARE, PROCEDURA CIVILE e PROCEDURE
CONCORSUALI.

AVVOCATO CASSAZIONISTA
TITOLARE DELLO STUDIO LEGALE SLN (sito web: www.studiolegalenasini.it)

DA FEBBRAIO 2004 A SETTEMBRE 2006
KPMG LEGAL PRACTICE - PERUGIA




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISCRIZIONI ALBI

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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TAX AND LEGAL
AVVOCATO
DUE DILIGENCE LEGALI E NORMATIVA EX D.LGS. 231/2001

DA GENNAIO 2006 ED ANCORA IN CORSO
PROFESSIONISTA DELEGATO ALLE VENDITE - TRIBUNALE DI PERUGIA

VENDITE GIUDIZIARIE
DELEGATO ALLE VENDITE

REDAZIONE DEGLI AVVISI DI VENDITA, PUBBLICITA" IMMOBILIARE, GESTIONE
DELL’ASTA, PROGETTO DI RIPARTO DEL RICAVATO DALLA VENDITA,
ASSEGNAZIONE BENI IMMOBILI

DAL 2009 ED ANCORA IN CORSO
STELLANTIS EUROPE S.P.A. - TORINO

PRODUZIONE AUTOMOBILI
AVVOCATO

CONSULENZA LEGALE, ASSISTENZA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE NELLA REGIONE
UMBRIA IN AMBITO DI DIRITTO CIVILE, COMMERCIALE, TUTELA DEL MARCHIO E
RECUPERO CREDITI

DA OTTOBRE 2019 ED ANCORA IN CORSO
ELENCO NAZIONALE ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE

ORGANISMI INDIPENDENT!I DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ISCRIZIONE NELL'ELENCO NAZIONALE OIV - FASCIA 2

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PRESSO AMMINISTRAZIONI, AGENZIE
ED ENTI STATALI, ANCHE A ORDINAMENTO AUTONOMO

NOVEMBRE 2023
PLENUM CONSULTING GROUP S.R.L.- TORINO

CORSO DI FORMAZIONE PER “IL GESTORE DEL CANALE DI SEGNALAZIONE
WHISTLEBLOWING”

23.10.1998
UNIVERSITA’ DI PERUGIA

LAUREA IN GIURISPRUDENZA

DOTTORE IN GIURISPRUDENZA

06.08.1991
LICEO SCIENTIFICO AD ASSISI (PG)

MATERIE SCIENTIFICHE

MATURITA’ LICEALE



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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OTTIME CAPACITA’ PROFESSIONALI E RELAZIONALI, CON SPECIFICA ATTENZIONE
ALLA GESTIONE E CONTROLLO NELLE SOCIETA’ DEL RISCHIO EX D.LGS. N. 231/2001
E DELLE TEMATICHE CHE POSSONO DAR LUOGO ALLA RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA DELLE SOCIETA’ E DEGLI ENTI.

COMPROVATA ESPERIENZA IN AMBITO DI VALUTAZIONE DEL RISK MANAGEMENT,
NONCHE DELLE PERFOMANCE ORGANIZZATIVE E INDIVIDUALI, CON AUDIT
FINALIZZATI ALLA VERIFICA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI DEGLI ENTI.

PLURIENNALE ESPERIENZA NELLA VALUTAZIONE DEI CREDITI BANCARI E
SOCIETARI, SVILUPPATA IN NUMEROSE DUE DILIGENCE LEGALI, ANCHE IN KPMG
S.P.A, PER LA VALUTAZIONE DI PORTAFOGLI DI CREDITI, CON GESTIONE
STRATEGICA DELLE POLITICHE DI RECUPERO DEL CREDITO, COMPRESA QUELLA
RELATIVA ALLE PROCEDURE ESECUTIVE E FALLIMENTARI.

PARERISTICA LEGALE ED ASSISTENZA ALLA CONTRATTUALISTICA COMMERCIALE
DALLA FASE DI NEGOZIAZIONE ALLA CONCLUSIONE DEI CONTRATTI (es.
compravendita, distribuzione, franchising, agenzia, management, service / outsourcing).

ITALIANA

INGLESE E FRANCESE
B2

B2

B2

OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI ED ABITUDINE A LAVORARE IN TEAM, ACQUISITE
NELL'ESPERIENZA IN KPMG SPA, TAX AND LEGAL.

OTTIME CAPACITA’ DI COORDINAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL
PROPRIO STUDIO LEGALE, AL FINE DI DEFINIRE GLI INCARICHI RICEVUTI NEI
TERMINI PREVISTI.

OTTIME COMPETENZE TECNICHE CON IL P.C. NELL'UTILIZZO DEL PACCHETTO
MICROSOFT OFFICE ED OUTLOOK, RICERCA IN BANCHE DATI GIURISPRUDENZIALI,
UTILIZZO DEI SISTEMI EPC (EX PARTE CREDITORIS) E LAWEB; OTTIME CAPACITA’ DI
NAVIGAZIONE IN INTERNET ED UTILIZZO DI DIPOSITIVIHARDWARE.

SCRITTURA

VELOCITA’ DI EVASIONE DEGLI INCARICHI RICEVUTI, CON VALUTAZIONE ANCHE IN
AMBITO DI CONTENZIOSI DELLA POSSIBILITA’ DI TRANSARE.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta Agata Nasini, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato

europeo, corrispondono a verita.

La sottoscritta, inoltre, autorizza il trattamento dei propri dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2013 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Perugia, 15.10.2026
Avv. Agata Nasini
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